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Avaliagdo: questoes fundamentais

O que avaliar? disciplinas x competéncias

| O que é avaliar?  medida x valor

Significado da avaliagdo: meio x fim
- Fungdo da avaliagdo: controle x diversidade

___ |- Quem é o avaliador? externo x interno




Avaliagdo: questoes fundamentais

disciplinas/competéncia
P /comp pessoas

medida/valor indicios

meio/fim @

diversidade/controle tolerancia
. o
|
externa/interna projetos




Avaliagdo: questoes fundamentais

discipli competéncias |
sciplinas/comp pessoas

L
cao




O que avaliar?

- Disciplinas:  meio
portugués, matemadtica, historia, geografia,
educagdo fisica, ciencias, ...

- Competeéncias: fim —

expressao, compreensao,
argumentagdo, decisdo,
contextuacdo, abstragcao




Competéncia: elementos
pessoalidade quem..
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Medida/Valor: Indicios

Ginzburg
Mitos, emblemas, sinais classificador de obra de arte

Indicios Sherlock Holmes

Psicanalise
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Avaliagdo: meio x fim

- Tecnologia: meio |  fim ?
- Pessoas:  fim | meio ?
- Avaliagdo:

fim ? estatisticas alarmantes
manchetes espetaculosas

meio | orientacdo das acoes

foco nos valores/projetos

exemplo famoso: os testes de Binet




Instrumentos: abrangéncia, espectro

- Oral/escrita

- Continua/concentrada

- Individual/grupo

- Provas/trabalhos
-Com ou sem consulta

- Com ou sem tempo fixado

- Concepgoes/agoes



Conhecimento: tacito x explicito

(Michael Polanyi - Personal Knowledge - The Tacit Dimension- 1957)

~ disciplinas explicito
educagdo

formal

e i|

cultura técito

valores
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Conhecimento tacito / explicito:
dinamicas de aprendizagem

explicito combindgdo/articulagdo .
aulas) explicito

socializagdo/partilha
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diversidade/controle: tolerancia

conhecimento do outro

~ . reconhecimento das
tolerancia diferencas

respeito pela
divper'sidgde




autoria, autoridade:
criagdo, ordem

augere: aumentar

auctor: aumentador, criador

auctoridade: iniciagdo, criagao de ordem

autoridade:
responsabilidade, limites, tolerdncia
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autoridade/tolerancia: limites
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avaliagdo externa x interna: projetos

instituicoes sdo como
__ pessoas:
diferenga é a regra

pessoa/instituicdo
bem avaliada é a que
pr'oje'l'os realiza suas metas

projetos somente podem
ser gepsados em um
cenario de valores




Avaliagdo: integridade é fundamental

quadro de valores

sintonia discurso/ag¢do

integridade

aberturp/ razdo
comunicativa




Sintese: significado da Avaliagdo

- € meio para instrumentar a agdo

e ndo um fim em si mesmo

- é juizo de valor e ndo apenas

um processo de medida

- deve sempre referir-se a um projeto,

ou a metas pré-figuradas




Sintese: significado da Avaliagdo

- exige um espectro de instrumentos, cada um dos

quais possibilita uma visdo do que se avalia

- a tolerdncia e a integridade do processo sdo

condigdo de possibilidade de seu sucesso




